Bestyrelsesm@de Romalt Friskole 13.06.2018 KI. 19.00

Mgdedeltagere: Sgren, Solrun, Maria, Martin, Jan, Bo, Lene, Ulla, Henning, Christian
Afbud: Mette kommer senere

Modeleder: Christian

Referent: Ulla

Referat:

1. Godkendelse af referat fra 02.05.2018.
Godkendt!

2. Information fra ledelsen.
Maria:
Forberedelse til det nye skoledr. Datoer udleveret til alle
bestyrelsesmedlemmer til alle arbejdslgrdagene i naeste skoledr.
Persondataloven: Vi er i fuld gang med at saette form pa alle de ting der skal
opfyldes, vi er pd god vej, men mangler lidt endnu.
Det er ngdvendigt nu at fa lavet en mere aktiv IT gruppe som kan satte ind og
fa styr pd og oprettet de ting der skal veere styr pd. @nsker godkendelse fra
bestyrelsen til at oprette en sadan IT gruppe? Samt en evt. Repraesentant fra
bestyrelsen i en sadan IT gruppe: Seren melder sig til at repraesentere
bestyrelsen og bestyrelsen godkender at der bliver dannet en decideret IT
gruppe. Sgren og Maria tar’ den herfra.

3. Information fra medarbejderreprsaesentant.
Lene:
Der har veaeret Ignforhandling og er blevet enige.
Der er gang i afgangseksamen og det gdr rigtig godt

4. Planlaegning af bestyrelsesworkshop samt valg af opleegsholder.
Forslag til oplaegsholder:
Sgren har sggt pd LinkedIn og faet forskellige henvendelser.
Lene: En forsker til oplaeg omkring sociale medier.
Christian: Bgrns livskundskab — Har modtaget noget materiale omkring et
forskningsprojekt omkring relations bygning
Mere fokus pad at fd fastlagt et emne — Tilbagevendende snak handler
om “ondt i livet”, hvorfor far s mange bgrn og unge “ondt i livet”



v

10.

- IT/Sociale Medier
- Relationskompetencer
- Kulturelle Trends — Hvad bliver vi mgdt af i fremtiden

Afstemning: Kulturelle Trends er valgt — Christian, S@ren og Ulla s@ger efter en
foredragsholder.

Retningslinjer for foraeldreradene
Bliver rykket til neeste bestyrelsesmgde

Fremtidig kommunikation for bestyrelsen
Fremadrettet kommunikation bliver via skoleintra.

Underskrive forretningsorden
Hele bestyrelsen har skrevet under!

Tilbageblik pa aret der gik. Evalueringer og justeringer.

Dette punkt skal fremadrettet vaere et punkt i Maj, det skal rettes i drshjulet!
Henning: Hvis vi skal leere af hvordan vi behandler evt. emne, en diskussion
kan nogle gange traekke i langdrag, kan vi leere af det og vaere bedre forberedt
0g bevidst saetter mere tid af til det. En ting er klart er, at vi skal veere i god tid
med stgrrere evalueringer og evt. dele dem op.

Saren: Der er forskel pa hvor forberedt hver enkelt er, hvis vi har haft emner
der skal reflekteres overfra mgde til mgde!

Martin: Det er meget tydelig ledelse af bestyrelsesmgderne, bdde ift. Start og
afslutning af emner og tidsplan ©

Ulla: Det er dejligt at der er plads til at alle kan ytre sig. Ja de blgdere emner
kan nogle gange ta’ lidt laengere tid, men det er skgnt at meerke forskellen
imellem de forskellige bestyrelsesmedlemmer og pladsen til forskellighed. Det
skaber ogsa feellesskab i bestyrelsen.

Valg af ny Revision:
Sgren og Maria har holdt mgde med Deloitte og bestyrelsen har enstemmigt
valgt at sige ja til et skift.

Evt.
Bo: Vi fik ngglerne udleveret i fredags. Vi er nu hermed bygningsejer af en
tredjedel af skolen.



Arkitekt Caspersen er sat pa byggetilladelsen til cykleskurene, samt pedelskur
og andring af pavillonen.

Rikke: Synes vi skal holde fast i den gode historie. Kattegatcenteret var sa
glade for at ha’ bes@g af RF.

Lene: Kan vi @endre bestyrelsesweekenden i en anden mdr. end september?

Har ogsa en god historie. Kulturhuset/museet er sd glade for at fd bes@g af
eleverne fra RF.



